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GESTIüNI D¡RECTIVA Y EST'RATEGICA

RE§CIIUCIGN N" §68 DE 2&7-1"

(Septlermbre 10 del 2021).

Fáglna '! de 6
Resoic.rción N" 568 de 202'[

"POR LA CUAt SE ADOPTA LA PCItITIGA EE SEGURIDAD Y §AtUD EhI EL TRAEAJO DE
LA ESE F{OSP§"T'AL §Aru P.AFAEt I{NVEL §§"

LA GMRBN{TE ME LA E§M F{OSPIT.AL SA§\¡ RAFAEL hEBVffi[: [& Mffi SAT\N JUAE¡ MHL ffiHSAR *
LA GUAJIRA, en uso de sus faou[tades lega[es ([ey '100 de 'f 993, añ.. 194 y '195, decreto 1876

de 1994) y estatL¡tarias (A-cuerdo CI'i6 de 2ü06) y,

CCIT\¡§IDtrRAF'ItsO:

Que de conforrnidad con e[ artículo 'n" de [a Ley '1562 de 2A12, ¡rmr [a eual se modifica
el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones er'¡ rnateria ce Salud
Ocupacional, el Slstema de Riesgos l-ahorales se de{'lne coÍ"rlo el "(...) conjunto de
entidades púÍtlicas y prívadas, normas y prooeciimientos, d*stinad*s a prev*nir,
proteEer y atender a los trabajadores cle io.s efecfc¡s de las enfermedades y los
accidentes Eue puedan ocurrirles con ocasian a corno consecuenaia del trabajo e¡ue

desarrollan (...)".

Que el Deereto M72 d,e 2frX5, Eecreto Únice R.eglarnentario ciel §ecior -['ra[ra!o,

establece en su antículo 2.2.4.6.4 que el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabmjo (SG-§,§T), consist* en el desanrollo de un proce$o lógico y por etapas,
[:asado en la mejona continua y que incluye [a política, [a organización, la plani'ficación,
la aplicaciór¡, trra evaluación, [a au¡eJitoría y $as acciones cle mejona ccn el ohjetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlan los riesgo$ que pciedan afectaq" [a seguridad y
Ia salt¡cl en el trabajo.

Que el mencionado Decreta 1O72 de 2ü'15, dispone en sl.ra¡^tícuto 2.2.4.6.5 en relación
con la política de segunidad y salurd en eltrabajo (-$ST), que e{ erirpleaelerr o eontratante
debe establecer por escrito ur¡a política de Seguridaci y Sa[ud en el Trabajo (SST) que
dehe ser grarte de [as po[íticas c,!e gestEóm de la lns{itt¡cáón, con a{caclce soh¡"e todos
sus centnos de traba.lo y todos sus traha.ladores, índeper")d¡ente r.§e su fonmua de
contrataciógt o vinculaciórr, incluyerido los cc¡'rtrati*tas y sa:bcontratistas.

Que de conforrniciad con el artíc¡¡tro 2.2.4.8.6 clel üec¡'et* 1fi72 cie Zfi'f 5, sün nec¡uaísitos

de la Folítica de §eEunidacÍ y Saüq"id er¡ e! -§'naba.jcl, er¡trc otnos, los siguíentes: "(...)
Estahlecer e{ comprorniso ale la effiprese fuacia la iwplementación del SSf de h
err¡presa para {a gestión de lss mesEos §afuarale*; 2. ,Ser' *specífi*a pare la e#W.{esa y
aprapiada para la naturaf*za de s¿¡s pe{igr** y *f tan'ta#a de {a *rganiza*ión; 3. Ser
conoísa, redactada ccn c{aridad, estarfectzada y {ímat}a p*r el regresertta.nte legal de
{a ernpresa; 4. üebe ser difwndida a t*d*s {*s niwe[es de la *rga*ización y esfar
aceesihle a fodes {as'trabajad*res y demás pa#es r¡'¡reir"es*das, em *l {ugar de trahajo;
y 5. Serrevisada eomo rnínim* una vez. a{ año y de r*querirse, aetaafizada acorde can
los *amhios tanla en rwateria de Segwrirfad y §aiud en ef Trabaj* f§Sf], üarwo en la
ernpresa {.,.}".

§an Juan del Cesar - l-er Guajira
Calle 4 $ur entre Carreras 4 y 5 Teléfonos: 7740883 -7742353 *774OA
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Que na §{esofueión 3'12 de 201g, prorerida por el &,¡}ir¡isteniCI del Trahajo "Pon la cilel §e
c{efiners les Estár¡dares fuüínirfios de[ Sister¡¡a de Gestiór¡ de la Sepuriclacl y Sanue{ en
el Trabajo SG-§ST', esiahlece en sL.n Capítulo {il[ los estánclanes rnínlmos para
emprosas de rmás cle cinrauemta (50) traha.lae*ones clasífiaae{as c*¡"¡ niesgo fl, [fi, [$[, [V é
V y de cineuenta (50) é rrlerlos trabajadores csri riesüo lV ó V , de¡rtn* de los cua[es
dispone los siguientes requisltos para la Fofítiaa riel Sistenia de Gestién rie SegurridaeJ
y Salud en el Trafi:ajo así: "(.. " ) Estabiecer por escrito [a l']o[ít{ca d* SegunidaC y Safud
en el Trabajo y cormult'liearla a[ eonnité Fariia¡'ío de Seguridae.l y {Sa$uci er"l ei -l"rabajm

Oe PASST'. [-a Fo[ítica dehe ser^ fechada y finn'rada por eÍ nepresemtante iegal y expresa
el comprorniso de tra alta dinecaióm, eÍ aieanee sobne t*dos los ceq,¡ta"os de tnal:ajo y
todos st¡s tnahajadones imciepenc{ientesvlente c{e si..¡ fnrnra c{e vinculación },/o
contrataeión, es nevisada, corl'ro r'¡'línírmo i".tc"x& vez aX afr*, haee pante cle las políticas de
gestiÓn de la empresa, se eneuentra rilfq.¡mdieia y accesihle pfira todos tos niveles eie la
orEanizaciÓtl. lncluye corilo rnír'¡irno e[ eonrpnon¡'¡iso com: ia ldentif[eación de Ios
pelignos; eva[uaciér¡ y valoracióm cie los riesgos y cCIt"] lcs respeciive¡s eontroies,
protegen la seguricnad y salutd de todos [os trai:ajadones n¡cciiantr"+ la rurejora continula;
y elcurnplimiento c{e la normativ[dac{vigemte amlicahfe err n¡ateria c{e riesgos ta[ronaNes
(. . .)'.

Que en rnéritei cle lo expuesto,

RESLJHLWH;

ARTíffiTJLffi PRñMffiffiRffi: AffiCIF}T,&ffi e-& Fffiu§T§ÜA mE smm§-,Rnffi,Affi Y smf,_&Jffi ffiN ffiL TRAmA-jffi
de Ia ESE ü{ospita[ San Rafael hiivel §ü de Sam iu¡an del tesaq fa cua[ es p*nte eserxcíal e integral
de la plataforrna estratéEica y gestión adrnir¡istnatíva de [a ii'¡stituoiór'r, la cual quedará ele la
siguiente rnarlera:

Lm ffiSffi §'{CIspütafi §am Rafac$ Nive§ §t, se ffi&rm$}nerff}ete c'flesde §m m*ta Geremafrm a
ges{:6onar'ños reeuses@s ñnecesarños gome"a e§ e{&seffio, 6amp*emerxtae$óm, evm§u¡meáéra V
rme.§on"mrmáemto emmtür¡uxo e§eE SBster*a de Gestñóm em Scgaxr'&c§ad 5r Smfiaxc§ er¡ e§

Trahajo, §m prmteeeüéna ñmtegu"a§ c{e todCIs s&xs em§mhoradffiwes y eü awxaLa§entte,

pnomovfremr§o mgeüoates eatmaru'sfrr'aadas a prevemer ie-reüc.§eartes, mce§e{erates,
er^n,fenmedmdes &a§amx'm§es, §onmemtaardm $eáhfitms de qufre$a ea§¡-¡daL*iles v e* esmsmrro§&o

afle §a Fu'mteae§ém a §a vñda y §m satxxd de sus cmsakxormdffire.§.

AR-frnffiULffi SffiGUe§ffiffi; Afl-ffiANffiffi: La política de §egumdad y Salucl en etrtrahmjo, apÍica m todos
los servidores que desarroller¡ sus laheres ei interior ctre ia ESH L{r:s¡:ita[ San Ra'flset Nivel $[ de
San Juan def Cesan- Guajina.

ARTiffitf,fl-ffi TffiR#ffiRffi: ESTRMffiTLIR.A Y E.#ffi§ ESTRATffiG§ffiffiS: ü*m po{ítica c{e Segi.rnidad y
salud en el trahajo c§e la er¡tidad estaná estructunada por n¡edio e{e 3 Hjes estnatógic{:}s cürrtü son:

San ..luan¡ cJel Cesai"- I-a Guz;jira
Calle 4 §ur entre Caneras 4 y 5 Teiéfonos: 774CI883 -7742353 *774.Afr51
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P§?OMOeflüN: Fomentan canrbios #r¡ e[ entorns qlie ayuder: que tCIda persoma que trahaje
cuente con anr¡hientes de traha.fro sali.¡dables y estdflos cne r¡ida saludahle.
PREVEñ{CIGN: Establecer rmedios y condiciorles que prote.fian [* rrida, Xa saíud y el

bienestar de tocta trabajadora y trabajador, consieieranc{o tc¡dc¡s no* factores que ir¡cidan en
la seguridad y sa[ud en el tnabajo.

§NTffiRVENGBON: <ietennrinmr Íns meriidns t¡u* s* r,aalir¡lr"ún **rt el vri"t u:le *lirninni', srjstitl¡ií'
o rnini¡nizar ¡iii i"iesE* * r-rn i:eiigr'ü, **ir e,l iii-r rie i;¡i,r,,,"iaii* ;;i tr'ehair-lciinr utn anrhieni.o cl*
trahrajo seü'*it'*.

pssMocroil bE HABrfús DEvtDA g,¿trr'ñáe{tsv
F€of üc{alii á la fi oÁ :* !"É s&t i.re
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r$lTeñ\y€t{cissú §E mE$&ú$
Y PE1JGRO§

P§EtqNCtOñ,i ff lf¡¿tüENTgs "
áÉ€a&Er¡f Es üE f §Aeasc Y

Cñ¡FTNMÉPAD LñM'iAi,
lti!i,

':i"i iJ

t
. r".l) I
E.pj

ARTíClJtm GUARTS; OE-iETlvOS fl-a poilíticm c,ie 
"§egNridar,n 

y sa[Lrd en el [rabajr: de tra ffi.$H

$"trospital §ar¡ Rafael hiivel !ñ de San Jt¡an clei Cesar, perseguril'á el curnptirniento de ios siEirientes
ob.¡etivos:

OBJETIVCI GEh§ffiRAL:

Estahlecer eondiciones de trabajo seEuras y saludahles rnedia¡rte activrdades de promocién,
prevención de la sal!,.¡d, y de la ídenrtificación, eval¡.ración y control de los niesgos laborales, con el
fin de evitar la ocurrencia de accidentes de traba.io y enfenmedades Íahona§es, asícorno situaeiones
que afecten la ealldad de vida de los de los eolabonadores.

OBJffiTIVffiS E§PHG§FIGffiS:

Revisar constantenner¡te tra nonrnatívidad del §G-SST pare cumplir cos: üa F,lorrurativiclad vigente
aplicabNe.

ftdemt[fiaan opontua'larmente üos pe[ignos, er¡aüuar Xms niesgo$ y er§,ta[:fiecen [c,s respee'tivos
controles para evitar q{..¡e los niisn¡os Senererl accider¡tes cíe traba.!o o enfern'ledacles lahorales.
Fortalecer la eultu¡ra de sa[ud y segurridad pnon'iorriendo e[ corn¡:rornislo y liderazgo de todos lo*
fu,¡ncior¡arios con el au¡tocuidado.

1.

¿.

?

San ..[uan ciel Cesar * La Guafia
Calle 4 Sur entre Carreras 4 y 5 Teléfonos: 774A883 -7742353 *774AO5
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Reso[t-¡ción Id" SGS a.Íe 2&2'f

AmTiGUE-m QL'§NTffi: Rffi§-ffiS Y Rffi§pffiM§ABfrL§mAffiffiS tos roles y re§ponsahílíciades er-'¡ ta

Bolítiea cle segunidad y sa[ud er-! el trabajo o'e ie ESñ se ri$ern ff [a inmnrnativiclad v¡üer¡to, y se
deterrninaü-l de [a sigulerite mamera:

E"'ES
ffiSTRf.\TÉG§ffiES RHSPO§\¡SABLES RE§P&ñ\gS&ffi §[-8MAE} FRH§\XT-E,E LOS E*B HS.

[5F{OflJiGGfiOFJ

PREVENGfiON

Alta ffiñreaeñós'I
E.

Definir, íi¡-mar y divuigar la poiítica de $eguridad y Salud en el
Trahajo, a travé* de cioeumento escriio.
Froporcíonar los recursos necesarios para la implenlentación de
la política.
A,siEnar los recursos humanos, financieros y logísticos para la
implementación del SGSST.

F

Líden de SSlf'

»
Socializar Ia política a* seguridacl y *alud en el trabajo.
Verificar y dar cumpiirniento de i*s requisitos rnínimos en la
políiica de S§T"
Diseñar y ejecutar planes y actividades que promuevan los
hábitos de vida saludal¡le.
Fromover la comprensión de Ia polítíca en todos los iriveles de la
organización.
{f,romover Ia participación de tocios los miembros cle la ernpresa
en Ia irnplenrentació¡r del SG-S§T.

Traba3'adones

-I'rabajo.
'p" Participar en las actirridades realizadas por SST.'F §urninistrar informacíón clara. compleia y veraz sobre su estado

de salud.p Procurar el cuidacio integrai cle su salud.

Líderes de
pá"oee§@s

)" Socializan la política de seguridac} y salud en el trabajo.
.)" lnformar sobre las necesidades cle capacitación y entrenamiento

en Seguridad y $alud en el Trabajo,'h coordinar la participación de los colaico¡"adores en las actividades
¡l^ (}('1i
99UUI

)'' Deserrollar acciones que promuevan estiios de vida saluclables.

ABta tsEseca§ém

asignar, docurnenter i¡ comunicar las respénsalitiOaOes
específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo ssT a todos los
niveles de la organización, inclurida la aite direccíón
Pagar la totalídacl de las cotizaciones cle los trabajaciores a su
sen¡icio a la Adminisiradora cie Riesgos l_aboraies {A.R.[-.).
Frocurar el cuidado integral de la salurJ c.le los trabajadores y de
los ambientes de trabajo.
Frogramar, ejecutar y controlar el curnplimiento clel sistema de
gestión en seguridad y salud en el trabajo cle la empresa y
procurar su financiación.
Facilitar Ia capacítación cle los trabajadores en matería de SsT.
Garantizar la supervisión cle la securidad r¡ snhrd r¡n ai f¡"ghnin

Lídee" c{e SST

'p Ejecuiar las acciones planeadas en el SGS§T.

trabajo.
,¡, Reaiizar la matriz de riesgos.
;É' {Vnantener actualizada la rnatriz de rec¡uísitos legales.'¡' Fomrentar ia participaciún de los trabajaclores en las accioires de

§sr.
;tr Fomentar la cultura del autocuidad*
¡. Qapacitar a los trabajaclores en SsT"

Tnaha.fradoa.es
Cumplír con las normas y regiarnentos cle §ST de la empresa
Consenyar en orden )/ aseo ios fu,rgares de trabalo, lugares
corflunes, las herraru¡ienta$ v los eo¿-¡irs*s

'1"

$an J¡"ran clel Cesar - l-r: Guajira
calle 4 sur entre caneras 4 y 5 -['eléfonos; 

7740BBg -TT423EZ -TZqaoS
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Reso[r¡cEóm ftj" 6S$ eie 2fl2"f

uh,r.{"ERVHh,fic[0fl'{

Usar en iorma oportur:a y adeüuada los dispositivos cle
prevención cJe riesgos y ios elementüs de protección personai.
Seguir procedirniéntcs seguros pare su proteüción, la de sus
compañeros y ia de la enrpresa en general.
trnformar tocia conciicióm peligrosa o práüiic*§ ¡Rseguras y hacer
sugerencias para prevenír o contrnla¡" los faetores riesEo.
Tomar parte activa de los comitée, co¡-r'¡isiones y progranras cie
inspección que se los asignen.
Participar en las actívídacles de capacitación en seguridad y salud
en eltrabajo ciefiriido en el ¡:lan de car¡aeitacÍún clei SG-SS

Lídea"es de
pr(}ceso§

Falticípar en la aciualízación cl* Ie identlficeción cte peligras,
evaluación y valoración de riesgos.
Farticipar en la construcción y ejecución de planes de acción.
Fromover la con':prensión y aplicación pr-áctica de la política en
los traba.jaclores.
Reporiar de manera oportuna io$ ir¡cidentes, accidentes y
eniermedaci laborai a la AR[-.

A§ta BEreacñ6sr

aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad y $alud en el
Trabajo SG-SST, y corno rnínimo una {1) v*z_ al año, realizar su
evaluacíón
lmplementar los correctivos necesarios para el cumplimiento clo
metas y objetivos.
Garaniizar los recursos necesarios para la intervención c{e riesgos
y peiigrcs.

,¡,

L-íder de SST

ftlotificar a Ia ARI-: los accidentes y las enfermedades laborales.
Gestionar an'ie la alta dirección los recursos necesarios para
inten¡enciófl de riesgos y peligros.
Ejecu'rar las acciones pertinentes para la interr¡ención cie riesgos
y peligros.
{-iderar las investigaciones de incidentes, acciclentes y
enfermedad laboral.

)n

)}'

Líeies" de pfl@ces&

Farticipar en la inr¡estigación de los incidentes y acciciente*
trabajo.
Farticipar en las inspeccíones cle seguridac!.
Dar cumplimiento a los plan*s de meioramiento.

tr de

'fl'nahajador"es
Farticipar'en las actir¡idacles de interverición a riesgos t eellgro§
Cumplir con los compromisos aclquiriclos mediante planes de
meioramiento.

,F

F

ARTüCU&-ffi §ffiXTffi; &qmN$TffiRHffi Y ffiVALt,,eCgÓru; ra ¡-n*nitsriua*íón g:era c{ar" cunrplimiente:
aon la política §e ree{iuará de mamei"a amual, rry¡ediante los ine{ieaderes d*finidos en *l elecn,eto 1072
de 2015, estos sor¡.

i\lonrrhne deB i¡'l aiica c{on Fó¡'n¡ula Fenl$e{ie íelasi

For-centtaje a{e qfrecucñóm

cleB P[am cle TnafuaSo Arauafl y
sL¡ cromog!.ama.

Número de Aciividades Ejecutadas cfel plan cle Tra[:ajo
Anual según Cronograma de trabajo i Cantídad Toial cle
Actividades Progran'ladas " 100

Trimestral

Trimesf ral

Foncemta¡'e de ejocrxcióm
ene8 programa a[e

eapa*fltaaióm o{e sST

hlúmero de capacitaciones realizsd*s del ¡ci-ograrna cle
capacitaciones de ssT/ Nrlmero ictal de ca¡:acitaciones
programadas " '100

$an Juan detr Cesar - La Guejira
calle ¿l §ur entre e aneras 4 y s reléfonos: TT4ossS -TT4ZJ53 --TT4üüs1
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[s"otervemaíér-x de pe[[gnos y
nñesgos

hl" Total De Peligros lnten¡enidos En El Perioclo/Total De
Peligros ldentifica.dos

Trimestratr

fimvestEgaciór¡ de
accider¡tes e In-tcdder¡tes

f§" cie accidentes /incidenfes investigados / hl" de
accidentesi incídentes reportados MensL¡al

ARTfGLjfl*ffi ffiffiTAVffi; ffifiVU§.=GAffi§ffi$t§: La política de seguríciad y salucl en ei trabajo de la ESF
se divulgará a tnavés a{e los únedíCIs ffiasivCIs cle cornunicacióm {eonreos e[ectróniefis, paginn& wÉh),
charlas informatir¡as, &sí CIo§^r}o a[ intenion de cacia procesü por paffie c{e su iícier, y seriá pub[i§€irl,fl
en las difenentes áneas de la Ir¡stituc!ón.

ARTEG&JS-() §{ffiVffi&{ffi: W§GHh§C§A [-a presemte resoiuüiór¡ rige a part¡r de la fec['ra de su expedidén
y der"oga c{"ralquier docu¡nnento E{"ie verssn sohre la r¡'lisnna rylateria y/* ie sea contreria.

Nffi'TüF§Q§.JESE -PT,Iffiü*§ffiMffi§EY G L$ &4 F [_AS ffi:

Dada en San ..!uan def Cesan- [-a Gua.lira, a lo$ 'tr0 días del mes <*e septiembre de ZüZX.

ffi ffi ü§TENA GONUALHZ SMAffi NHU

GffiRHNTffi"

[) t't!&'l ,*'
Proyectó: Ja¡sé Marnq¡e$ Eersn¡ldez - Coordinac.tor^ SS;{' I fh§\

E¡'i[Ea Katñana EEea Rshfies - Frofesionalcle Apoyo $gY' tr'
RevisÓ Aspectos Técnicos; Aa*ra §sabel OnCIzco Vega - Asesoi-e E:<terna cle la EsE .,
RevisÓ Aspectos Jur[dicos: Rossama Pffie.f,ía - Frof. {.-Jniversitario Área Jurídic rWW

l

§art ..!uan detr Ceser - t-a Guajira
Calle 4 Sur entre Can'eras 4 y 5 Teléfonos: 7740883 *TT4235J -774eA51

MAR$A ESAMffiL


